Suwatki, maj 2024 r.



Wstep

Wieloletni Program wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021
-2025 zostat przyjety Uchwatg nr XXXI11/449/2021 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 30 czerwca
2021 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu wspétpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025.

W rozdziale dotyczacym monitoringu i ewaluacji zapisano: ,ewaluacja realizacji niniejszego
programu powinna by¢ wykonana po trzech latach, a nastepnie po jego zakonczeniu. Nalezatoby przy
tym przeprowadzi¢ ewaluacje w dwdch zakresach: oceniC jakoS¢ wspdtpracy oraz stopien realizaci
celow. Dla zapewnienia wtasciwej ewaluacji programu przyjmuje sie wszystkie wskazniki przypisane do
realizacji poszczegdlnych celéw wieloletniego programu. (...) Zespét ds. opracowania Wieloletniego
programu Wspdtpracy sugeruje, ze ewaluacji mogtaby dokona¢ SRDPP lub niezalezny spoteczny
zespdt, powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Suwatk. Za dostarczenie materiatéw niezbednych
do ewaluacji jest odpowiedzialny Petnomocnik.”

Zdecydowano, ze ewaluacji dokona Suwalska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Materiaty dostarczyto Biuro Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzedu Miejskiego
w Suwatkach, ktore w 2022 roku zastgpito Petnomocnika Prezydenta Miasta Suwatk ds. wspdtpracy

z organizacjami pozarzadowymi.



Cel gtéwny Wieloletniego Programu wspoétpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2021-2023

Celem gtownym Programu byta poprawa jakosci zycia mieszkanicow poprzez zaspokajanie ich potrzeb.
Osiagnieciu celu gtéwnego sprzyja wypetnianie celdéw strategicznych.

Dokonujgc ewaluacji oceniano stopien realizacji dziatan zaplanowanych w poszczegdinych celach.
W tym celu zestawiono ze sobg planowane dziatania z wykonaniem w latach 2021-2023.

Cel strategiczny 1. Wspolna realizacja przedsiewzie¢ ze sfery pozytku publicznego

1.1 WspolIne identyfikowanie potrzeb mieszkancow

1.2 Przekazywanie zadan publicznych do realizacji organizacjom

1.3 Upowszechnienie mozliwosci wolontariatu w suwalskich organizacjach, w tym zwtaszcza do
wspotpracy z osobami z niepetnosprawno$ciami

1.4 Dbanie o integracje senioréw z mfodym pokoleniem

1.5 Roczny program wspotpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacii

1.6 Wieloletni program wspotpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacii

1.7 Zawieranie partnerstw pomiedzy Miastem Suwatki i Organizacjami

Cel strategiczny 2. Poprawa jakosci wspoétpracy Miasta Suwalki z organizacjami pozarzadowymi
2.1 Poprawa efektywno$ci realizacji zadan publicznych

2.2 Doskonalenie funkcjonowania ciat opiniotworczo-doradczych

2.3 Doskonalenie procesu konsultacji samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

2.4 Wspolne szkolenia, spotkania, zespoty robocze

2.5 Wprowadzanie nowych form wspdtpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi

2.6 Wspieranie dziatan innowacyjnych

2.7 Promowanie i wspieranie dziatai proekologicznych

2.8 Promowanie i wspieranie dziatan dostepnych dla 0sdb ze szczegdinymi potrzebami

2.9 Promowanie i wspieranie postaw patriotycznych, w tym szczegolnie podkreslajacych tozsamos¢
lokalng i integracje mieszkaricow miasta

Cel strategiczny 3. Rozwéj sektora pozarzadowego w Suwatkach

3.1 Uswiadomienie lokalnej spoteczno$ci, czym zajmujg sie organizacje pozarzadowe (w tym
wydarzenie prezentujgce organizacje pozarzadowe i inicjatywy obywatelskie)

3.2 Promowanie Suwatk poprzez inicjatywy suwalskich organizacji

3.3 Wsparcie lideréw spotecznych

3.4 Wsparcie finansowe rozwoju organizacji pozarzadowych - fundusz wktadéw wiasnych

3.5 Zwiekszenie dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej (szkoty, oérodki kultury) dla

organizacji pozarzadowych i mieszkancow



Cel strategiczny 1. Wspolna realizacja przedsiewzie¢ ze sfery pozytku publicznego

1.1 Wspolne identyfikowanie potrzeb mieszkanicow
Planowane dziatania

Identyfikowanie potrzeb powinno odbywac sie na biezaco zaréwno w $rodowiskach organizaciji,
jak i w samorzadzie. Czesto rozne potrzeby sg sygnalizowane takze przez mieszkaricow. Powinny one
znajdowa¢ odzwierciedlenie zarowno w dokumentach na poziomie ogolnym, jak strategia rozwoju
miasta i strategie sektorowe, jak i w konkretnych zapisach rocznego Programu Wspotpracy Miasta
Suwatk z organizacjami pozarzadowymi. Niektore rozwigzania mogg natomiast niezaleznie wprowadzac
same organizacje, samorzad czy miejskie instytucje.

Przy identyfikowaniu potrzeb mieszkancow nieocenione sg spotkania i rozmowy. Dobrg okazje
ku temu stwarzajg spotkania ciat opiniodawczo-konsultacyjnych, jak i rozmaite grupy robocze, np.
pracujace przy tworzeniu strategii, w zespole ds. rewitalizacji, w zespole ds. Suwalskiego Budzetu
Obywatelskiego.

W przysztosci nalezy zadbac, zeby w sktad kazdej takiej roboczej grupy wchodzili zarowno

przedstawiciele organizacji, instytucji, samorzadu i w miare mozliwosci takze mieszkancy.

Wykonanie

Potrzeby realizacji nowych zadan mozna bylo sygnalizowa¢ na biezaco Petnomocnikowi
Prezydenta Miasta Suwatk ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, a od 2022 roku Biuru
Wspditpracy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz przy konsultacjach rocznego Programu Wspétpracy
Miasta Suwatki z organizacjami pozarzadowymi w celu uwzglednienia ich w tym programie. Takich
nowych zadan nie zgtoszono.

Nowym zadaniem, ktdrego potrzebe z kolei dostrzegt samorzad byto zadanie w zakresie
dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw pn. prowadzenie punktu informacyjnego dla
cudzoziemcow mieszkajacych w Suwatkach. Wprowadzono je Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Suwatk 1 lutego 2022 roku. Nowe zadanie miato by¢ odpowiedzig na potrzebe integracji cudzoziemcdw,
gtéwnie pochodzenia ukrainskiego, ktdrzy pracujg i mieszkajg w Suwatkach. Byto ich wtedy w naszym
miescie ok. 2 tysiecy. Konkurs ogtoszono 17 lutego. 22 lutego Rosja napadta na Ukraing. Podpisujac
umowe na prowadzenie punktu w obliczu dramatycznych wydarzen za wschodnig granicg Polski byto
juz pewne, ze punkt stanie si¢ jednym z najwazniejszych miejsc pomocowych dla uchodzcéw
z wojennej Ukrainy. Niestety, wojna sie nie skofnczyta. W 2023 roku zadanie zostato zapisane

w Programie Wspdtpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi.



W marcu i w kwietniu 2022 roku z inicjatywy Prezydenta Miasta Suwatk odbyty sie takze
spotkania z organizacjami pozarzadowymi i spotecznikami, chcacych wiaczy¢ sie w pomoc Ukraincom,
ktérzy przybywali do Suwatk. Wszyscy informowali sie¢ nawzajem, co robia, koordynowano rézne akcje
| dzielono sie zadaniami.

W 2022 roku w grupie zadan priorytetowych z zakresu dziatalnoSci na rzecz o0séb
Z niepetnosprawnoscig oraz ochrony i promocji zdrowia, podkreslono koniecznos¢ dziatan majgcych na
celu propagowanie szczepien, w tym przeciwko COVID-19. Byto to spowodowane szalejacg pandemig
koronawirusa.

Zaréwno w przypadku wojny na Ukrainie, jak i pandemii, Miasto podejmowato z Organizacjami
wiele wspoinych dziatan, ktore miaty na celu likwidacje dramatycznych skutkdw obu sytuacii.
W przypadku pandemii byta to m.in. pomoc w dystrybucji maseczek, czy pomoc osobom, ktore nie
wychodzity z domdéw, a w przypadku uchodzcéw z Ukrainy pomoc dorazna, ale i dtugofalowa,
w zorganizowaniu im dostownie zycia w Suwatkach.

Réwniez odpowiedzig na spoteczne zapotrzebowanie byto kontynuowanie programu ,Ztota
Raczka dla seniora’, zainicjowanego przez Miasto Suwatki w 2019 roku, poniewaz program cieszyt sie
bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancow.

Utrzymano takze dofinansowanie coraz liczniej powstajacych i cieszacych sie duzg
popularnoscig klubéw seniora. Pod koniec 2023 r. dziataty 4 kluby prowadzone przez organizacje
pozarzadowe ze wsparciem finansowym Miasta Suwatki oraz klub prowadzony przez Miejski O$rodek

Pomocy Rodzinie, co $wiadczy o duzym zapotrzebowaniu wérdd suwalskich senioréw na te placowki.

1.2 Przekazywanie zadan publicznych do realizacji organizacjom
Planowane dziatania

Rekomenduje sie, aby che¢ wprowadzenia nowych zadan publicznych zgtasza¢ w trakcie
konsultacji rocznego Programu wspdtpracy Miasta Suwatki z organizacjami pozarzadowymi.

Mozna tez wczesniej sygnalizowa¢ takie potrzeby Prezydentowi Miasta Suwatk,
Petnomocnikowi oraz np. Suwalskiej Radzie DziatalnoSci Pozytku Publicznego, ktdéra moze
zarekomendowa¢ wprowadzenie nowego zadania do rocznego Programu wspdipracy Miasta Suwatk

z organizacjami pozarzadowymi.

Wykonanie
Zadaniem, ktore w 2022 roku zostato przekazane do realizacji z inicjatywy samorzadu byto
prowadzenie punktu informacyjnego dla cudzoziemcédw mieszkajacych w Suwatkach. W lutym 2022 r.

ogtoszono otwarty konkurs ofert na realizacje tego zadania. W warunkach niezbednych znalazlty sie
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m.in. wymogi: udzielania informacji na temat praw przystugujacych cudzoziemcom w Polsce, na temat
uméw zawieranych przy podejmowaniu zatrudnienia; informacji na temat spraw zdrowotnych oraz
wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych, np. numeru PESEL. Obowigzkowo zapisano przy tym
Swiadczenie ustugi w czterech jezykach: ukrainskim, rosyjskim, polskim i angielskim. W konkursie
przyjeto oferte Stowarzyszenia Zwigzek Ukraincow w Suwatkach. Centrum, zlokalizowane
w udostepnionym przez Miasto Suwatki nieodptatnie lokalu przy ul. T. KosSciuszki 71 szybko stato sie
najwazniejszym statym punktem pomocowym dla Ukraincow, ktorzy przyjechali do Polski po rosyjskiej

agresji na ich ojczyzne. W pierwszym roku z jego pomocy skorzystato ponad 5000 osob.

1.3 Upowszechnienie mozliwosci wolontariatu w suwalskich organizacjach, w tym zwlaszcza do
wspotpracy z osobami z niepetnosprawnosciami
Planowane dziatania

Rekomenduje si¢ aby upowszechnia¢ wiedze o mozliwosci wolontariatu w suwalskich
organizacjach. Warto tez wspiera¢ w zadaniach publicznych wolontariat na rzecz ogdtu spotecznosci, ze

szczegdlnym uwzglednieniem 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Wykonanie

Wypetniajgc powyzszy postulat wolontariat na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig zostat
wpisany w 2022 roku do grupy zadan priorytetowych Programu Wspdtpracy w zakresie dziatalnosci na
rzecz osob z niepetnosprawnos$cig oraz ochrony i promocji zdrowia, a wolontariat na rzecz oséb
starszych do grupy zadan w zakresie dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym. Tym samym
w otwartych konkursach ofert mozliwe byto uzyskanie dofinansowania na tego typu dziatania przez
organizacje.

Rekomendujac wpisanie tego celu do Wieloletniego Programu Wspdipracy Miasta Suwatk
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025 Zespot ds. Ewaluacji poprzedniego Wieloletniego
programu wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi, na lata 2017-2020 zwracat
uwage, ze pomoc wolontariuszy bardzo by utatwita wigczanie 0séb z niepetnosprawno$ciami w zycie
spoteczne, czy kulturalne Suwatk.

Takiemu celowi stuzyt m.in. projekt pn. ,Odlotowe Babucie” realizowany przez Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Suwatkach wraz z uczestnikami warsztatdw terapii zajeciowej
suwalskiego  oddziatu  Towarzystwa Przyjaciét Dzieci. Przedsiewziecie 0o charakterze
miedzypokoleniowym i integracyjnym polegato m.in. na zatozeniu i pielegnacji ,Zakatka ziotowo-
kwiatowego”, wspdlnym pieczeniu ciastek oraz inscenizacji do wiersza Jana Brzechwy pt. ,Na

straganie” z udziatem cztonkéw UTW oraz mtodziezy z niepetnosprawno$ciami i ich najblizszych. Warto
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podkreslic, ze relacje wtedy nawigzane sg pielegnowane do dzis, np. poprzez wspolny udziat w swoich
wydarzeniach.

Nalezy tez wspomnie¢ o dziataniach prowadzonych nieprzerwanie od 2003 roku w zakresie
promocji wolontariatu przez Centrum Aktywno$ci Spotecznej Pryzmat, m. in. prowadzonym przez
organizacie Suwalskim Biurze Wolontariatu. Pryzmat jest takze organizatorem dorocznej Gali
Wolontariatu, pod patronatem Prezydenta Miasta Suwatk, podczas ktorej sq wyrdzniani najlepsi
wolontariusze w Suwatkach. Biuro posredniczy w kontakcie 0sdb poszukujacych pomocy i oferujgcych
pomoc.

Dziatania propagujace wolontariat, zwlaszcza na rzecz oséb niesamodzielnych zastugujg na
uznanie i sq wspierane przez Miasto Suwatki. W 2021 r. Miasto Suwatki m.in. dofinansowato projekty:
,Senioralne drogowskazy”, przygotowany przez Centrum Aktywno$ci Spotecznej Pryzmat oraz
,oenioralna  Akademia Wolontariatu®, realizowany przez Suwalskaq Federacje Organizacji
Pozarzadowych RAZEM. W 2023 r. dofinansowano projekt: ,Seniorzy ochotnicy - promocja i rozwoj
wolontariatu wérdd osob starszych” Centrum Aktywno$ci Spotecznej Pryzmat.

Prezydent Miasta Suwatk podczas wszystkich publicznych wystapien dotyczacych dziatan

spotecznych podkresla bezcenny wktad wolontariuszy w zycie naszego miasta.

1.4 Dbanie o integracje senioréw z mtodym pokoleniem
Planowane dziatania

Zachetg do podjecia przedsiewzie¢ na rzecz integracji pokole mogtoby by¢ wigczenie tego
dziatania do zadan priorytetowych programu wspdtpracy.

Warto bytoby réwniez dbac o faczenie pokolen przy okazji miejskich wydarzen, a takze poprzez
dziatalno$¢ miejskich instytucji kultury, ktore przygotujg oferte warsztatdw atrakcyjng zaréwno dla

starszych, jak i mtodszych uczestnikow.

Wykonanie

Integracja pokoleniowa nie zostata co prawda wpisana jako osobne zadanie do zadan
priorytetowych, ale cel byt realizowany poprzez wspieranie konkretnych dziatan.

Jednym z nich bylo wigczenie po raz pierwszy dzieci i mtodziezy w przebieg Suwalskiej
Olimpiady Seniorow w 2023 roku. We wspdtpracy z dyrekcjami Szkdt Podstawowych nr 4 i 10 podczas
turnieju lekkoatletycznego na stadionie przy ul. Wojska Polskiego, uczestnikom kibicowali z trybun takze
uczniowie.

Ogromnym powodzeniem cieszg sie takze Artystyczne Spotkania Pokolen, prowadzone przez

Stowarzyszenie Suwalskie Starszaki we wspotpracy z Suwalskim O$rodkiem Kultury, a dofinansowane
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przez Miasto Suwatki oraz Wojewddztwo Podlaskie. W czwartej edycji w 2023 roku wzieto udziat okoto
300 artystéw w wieku od lat kilku do ponad osiemdziesieciu oraz ponad 600 widzow.

Wymienione dziatania bez watpienia przyczyniajg si¢ do zmniejszenia wykluczenia oséb
starszych, sg bardzo wazne dla integracji seniordbw z miodszym pokoleniem. Najmtodsi uczg sie
korzysta¢ z doSwiadczenia 0séb starszych, rodzi sie tez szacunek do nich i che¢ naturalnego wsparcia.
Obserwujac, jak duzym powodzeniem cieszg sie wspdlne przedsiewzigcia, nalezy nie tylko wspierac te,

ktore juz sg realizowane, ale inspirowac innych, aby podejmowali takie inicjatywy.

1.5 Roczny program wspotpracy — zasady tworzenia, konsultaciji i realizacji
Planowane dziatania

Roczny Program wspétpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi jako dokument
wielokrotnie konsultowany, réwniez na otwartych spotkaniach z przedstawicielami organizacii
pozarzadowych nie wymaga specjalnych modyfikacji w swoim zasadniczym ksztatcie. Nalezy w nim
uwzglednia¢ ewentualnie nowe rodzaje zadan publicznych, ktére bedq realizowane we wspdtpracy
z organizacjami oraz w razie potrzeby modyfikowaC kwoty przeznaczane na poszczegoine zadania
publiczne.

W przypadku zwiekszenia liczby zadan publicznych do realizacji we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zwiekszenia kwoty ogoine;.

Nalezy utrzyma¢ dobrg praktyke finansowania zadan publicznych, ktdre ze wzgledu na interes

spoteczny powinny mie¢ zapewniong ciggtos¢ finansowania w trybie uméw wieloletnich.

Wykonanie

Utrzymano dobrg praktyke konsultowania Programu wspdtpracy Miasta Suwatki z organizacjami
pozarzadowymi w dwdch formach: na otwartym spotkaniu konsultacyjnym oraz poprzez zgtaszanie
uwag drogq mailowa lub w wersji papierowe;.

Kontynuowano takze dobry zwyczaj uchwalania go we wrze$niu, raz w pazdzierniku, roku
poprzedzajacego, dzieki czemu konkursy ofert mogty by¢ ogtaszane juz po 15 listopada na podstawie
projektu budzetu miasta. Dodajmy, Ze zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ostatecznym terminem uchwalania rocznego Programu Wspotpracy jest 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres obowigzywania programu.

W Programie wspotpracy na 2023 rok nie zostaly natomiast wyszczegdlnione kwoty na
poszczegolne zadania priorytetowe, a jedynie kwota ogdlna, planowana na realizacje catego programu.
Wynikto to z zalecenia Wydziatu Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Kwoty ogolne w latach 2021-2023 byty podobne, Srednia roczna wyniosta ok. 3,3 min zt.
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W 2021 roku suma dotacji przekazanych przez Miasto Suwatki organizacjom na realizacje
zadan publicznych wyniosta 3.626.672,50 zt (plan zaktadat 3.716.500), w 2022 roku bylo to
3.513.424,11 zt (plan 4.093.000), natomiast w 2023 r. - 2.834.345,19 zt (plan 3.106.000).

Réznica miedzy planem a wykonaniem w 2022 roku wynikta gtownie z tego, ze z koncem
sierpnia rozwigzano umowe wieloletnig na prowadzenie Osrodka Profilaktyki i Wsparcia dla Osob
Nietrzezwych, Uzaleznionych i Bezdomnych w Suwatkach w zwigzku z rezygnacjq Spétdzielni Socjalne;
Perspektywa z prowadzenia o$rodka. Powodem byla niemozliwos¢ znalezienia lekarza do pracy
w Os$rodku, co jest wymagane przepisami. W zwigzku z tym opieke nad takimi osobami, ale w okrojone;
postaci, bo ogrzewalni dla os6b bezdomnych i nietrzezwych, przejat Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
W 2022 r. nie ogtaszano réwniez konkursu ofert na prowadzenie Centrum Wspierania Organizacii
Pozarzadowych. CWOP jest obecnie prowadzony przez Biuro Wspdipracy z Organizacjami
Pozarzadowymi Urzedu Miejskiego w Suwatkach. Tak jak dotychczas, Swiadczy ustugi doradcze
i udostepnia sale suwalskim organizacjom.

Poréwnujac wydatki w minionych latach na poszczegélne zadania priorytetowe w ciggu kilku
ostatnich lat trzeba zanotowa¢ duze wahania w dotacjach w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
dziedzictwa narodowego. W 2017 roku byto to 116.364,27 zt, w 2018 r. - 123.624,17 zt, w 2019 roku -
164.514,24 zt, w 2020 roku - 99.080,70 zt, w 2021 roku 195.760,16 zt, w 2022 roku - 225.650,69 zt, za$
w 2023 roku - 134.425,06 zt. Biorac pod uwage, ze w tej grupie wskaznik udziatu wiasnego jest jednym
z najwyzszych oraz ze najwyzsza jest rowniez liczba sktadanych ofert, nalezatoby dazy¢ do utrzymania,
jesli nie zwiekszenia kwoty dotacji na zadania z zakresu kultury.

Pozytywny jest natomiast wzrost liczby umoéw wieloletnich. W tym trybie dofinansowane jest
funkcjonowanie wszystkich czterech $wietlic srodowiskowych, Centrum Informacji Turystycznej oraz

coraz wigkszej liczby klubow seniora.

1.6 Wieloletni program wspotpracy - zasady tworzenia, konsultacji i realizac;ji
Planowane dziatania

Rekomenduje sig, aby w przysztosci kontynuowa¢ wieloletnie programy wspétpracy Miasta
Suwatk z organizacjami pozarzadowymi. W ich tworzenie powinni by¢ zaangazowani przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, samorzadu i instytucji wspétpracujacych z organizacjami.

TreSci programu oraz perspektywa czasowa wieloletniego programu powinny by¢ spéjne ze

Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwatk i strategiami sektorowymi.



Wykonanie
Niniejszy program byt napisany przez zespdt powotany Zarzadzeniem nr 280/ 2020 Prezydenta
Miasta Suwatk z dnia 9 lipca 2020 r. W jego sktad weszli przedstawiciele organizaciji, Urzedu Miejskiego
oraz instytuciji, wspotpracujacy z organizacjami. Jest spojny ze strategig rozwoju ,Suwatki 2030”.
Realizowany jest przez wydziaty Urzedu Miejskiego w Suwatkach i organizacje, we wspotpracy

z jednostkami miejskimi.

1.7 Zawieranie partnerstw pomiedzy Miastem Suwalki i Organizacjami
Planowane dziatania

W Programie przyjeto zasady realizacji partnerskich projektow miedzy Miastem Suwatki
a organizacjami. Zapisano w nich m.in. ze partnerstwo mozna zawigza¢ na bazie terytorialnej,
projektowej, czy branzowej oraz gdy planowane dziatania sg spojne z celami strategicznymi Miasta

Suwatki. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja lub Miasto Suwatki.

Wykonanie
W analizowanym okresie ani organizacje ani Miasto Suwatki nie wystepowaty z inicjatywa

partnerskich projektow.

Cel strategiczny 1. Wspolna realizacja przedsiewziec¢ ze sfery pozytku publicznego

TERMIN .
Lp. PLANOWANE DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY
REALIZACJI
Cele operacyjne
- liczba nowych zadan
publicznych
zasygnalizowanych przez
. . _ organizacje 0, - mieszkancy,
WspodIne identyfikowanie potrzeb ) o .
- liczba inicjatyw bedacych | - organizacje pozarzadowe,
1.1 | mieszkarcow 2021-2023

odpowiedzig na potrzeby - SRDPP,
mieszkancow - Miasto Suwatki
zrealizowanych przez
Miasto Suwatki i jednostki

miejskie 2

. } - liczba nowych zadan - Miasto Suwatki,
Przekazywanie zadan publicznych _ o
1.2 o o 2021-2023 publicznych przekazanych | - organizacje pozarzadowe,
do realizacji organizacjom

do realizacji organizacjom | - jednostki miejskie
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1

Upowszechnienie mozliwo$ci

wolontariatu w suwalskich

- liczba komunikatéw o
mozliwosci wolontariatu w

suwalskich organizacjach

- Miasto Suwatki,

1.3 o 5, - jednostki miejskie,
organizacjach, w tym zwtaszcza do 2021-2023 _ . . o
] _ - liczba instytucji i - organizacje pozarzadowe
wspoétpracy z osobami z o
. o organizagji
niepetnosprawno$ciami .
posredniczacych w
wolontariacie 1
- liczba przedsiewzigé/ - Miasto Suwatki,
Dbanie o integracje senioréw z wydarzen integracyjnych 6 | - jednostki miejskie,
1.4 Jrede 2021-2023 ¢ gracyny j )
miodym pokoleniem - Suwalska Rada Senioréw,
- organizacje pozarzadowe
- kwota przeznaczona na
realizacje zadan
publicznych w rocznym
programie wspoipracy
2021 - plan 3.716.500 zt
2022 - plan 4.093.000 zt
) 2023 - plan 3.106.000 zt, . .
Roczny program wspotpracy — o - Miasto Suwatki,
) . - wielko$¢ procentowa o
1.5 | zasady tworzenia, konsultacji i 2021-2023 . - organizacje pozarzadowe,
o kwoty przekazanej na
realizacji . . - SRDPP
dotacje zadan publicznych
w odniesieniu do
wydatkow budzetowych
miasta w danym roku
2021 -0,72%
2022-0,73 %
2023-0,51 %
Wieloletni program wspdtpracy — - liczba dokumentéw - Miasto Suwatki
1.6 | zasady tworzenia, konsultacji i 2021-2023 ewaluaciji realizacji - organizacje pozarzadowe,
realizacji wieloletniego programu 1 - SRDPP
— Miasto Suwatki,
Zawieranie partnerstw pomiedzy )
. B o - liczba zawartych — instytucje miejskie,
1.7 | Miastem Suwatki i Organizacjami 2021-2023

partnerstw 0

— organizacje

pozarzadowe
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Cel strategiczny 2. Poprawa jakosci wspoétpracy Miasta Suwatki z organizacjami pozarzadowymi

2.1 Poprawa efektywnosci realizacji zadan publicznych
Planowane dziatania

Poprawa jakosci ofert i dokumentacji zadan publicznych ma istotny wptyw na poprawe
efektywnosci realizacji zadan.

Warto zaplanowa¢ dane zadanie na miare witasnych mozliwosci i uwzgledniajgc rozmaite
ryzyka, ktore mogg wystapi¢ podczas realizacji. Zwtaszcza w dobie pandemii warto zaplanowac
dziatania alternatywne. Wtedy w przypadku niemozliwosci realizacji jednej formy mozna jg zastgpi¢
druga, prowadzacq do tego samego celu.

Réwnie wazne jest racjonalne gospodarowanie dotacjg, dlatego dzielac dotacje samorzad
zwraca uwage np. na koszty wynagrodzen, czy koszty, ktére nie sg niezbedne, aby prawidiowo
wykona¢ dane zadanie publiczne. Stawki o wysokosci ponadprzecietnych muszg by¢ dodatkowo
uzasadnione.

Dlatego zaleca sig, aby raz w roku odbytfo si¢ szkolenie, czy spotkanie warsztatowe, podczas
ktérego przedstawiciele organizacji bedg mogli dowiedzieC sie, jak prawidtowo zaplanowa¢ zadanie
publiczne, napisa¢ oferte i sprawozdanie. Jest to tym bardziej potrzebne, Zze czgsto zmieniajg sie
przepisy w tej sferze. W zwigzku z tym kazdego roku istnieje tez konieczno$¢ udoskonalania procedury
konkursowe.

Aby poprawi¢ wspdtprace miedzy samorzadem i organizacjami miedzy sobg warto organizowac
spotkania informacyjne, na ktorych mozna zaplanowac¢, ktore zadania publiczne mogg by¢ realizowane
wspolnie oraz jak bedq wpisywaty sie w miejski kalendarz wydarzen. Takie dwa spotkania w grupie
organizacji zajmujacych sie kulturg oraz turystykg odbyly sie na progu jubileuszowego roku 300-lecia
Suwatk. Obecni na nim przedstawiciele Urzedu Miejskiego oraz Suwalskiego Osrodka Kultury
przedstawili plan gtownych wydarzen rocznicowych, a nastepnie dyskutowano o pomystach organizacji
na uczczenie tej wyjatkowej dla suwalczan rocznicy. Powstat wtedy najlepszy plan wspolnych inicjatyw
od wielu lat, obejmujacy caty rok i wszystkie niemal dziedziny artystyczne oraz serie ogolnodostepnych
wycieczek turystycznych wprowadzajacych w historie Suwatk i zyciorysy wybitnych suwalczan. Efekt
tego spotkania znalazt odzwierciedlenie w ofertach zadan publicznych, ktére pojawity sie w otwartych
konkursach ofert, zostaty podpisane umowy na realizacje zadan. Niestety w marcu 2020 r. niemal
wszystkie plany pokrzyzowata pandemia. Niemniej ten wspdiny wysitek pokazat, ze plany warto
budowa¢ wspolnie, bo wtedy jest szansa, Zze powstanie z nich spojny, ogromny program, w ktérym ma

szanse wzig¢ udziat duza grupa mieszkancow.
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Wykonanie

W UM w Suwatkach utrzymano elektroniczny nabér ofert w otwartych konkursach ofert oraz
wnioskow w zakresie sportu. Mozna powiedzie¢, ze od 2016 r., kiedy zostat wprowadzony, udato sie
wyeliminowa¢ btedy formalne i rachunkowe w ofertach. Dodatkowo konstrukcja formularza
elektronicznego wymaga zwrdcenia uwagi na pewne elementy oferty, ktérych mozna by nie zauwazyé.
Dzieki temu réwniez opis merytoryczny jest prostszy. System dobrze oceniajg i urzednicy i organizacje.

Pandemia koronawirusa w latach 2021-2022 wymusita tez z kolei bardziej wnikliwe
przewidywanie ryzyka realizacji zadan publicznych. W ofertach pojawity sie pozadane opisy, jak
reagowa¢ na nieprzewidziane okoliczno$ci realizacji zadania, np. jak przeprowadzi¢ zadanie
w warunkach izolacji spoteczne;.

Nalezy tez przyznaé, Ze zadania w znakomitej wiekszosci przypadkow byty planowane
oszczednie, z uwzglednieniem realnych kosztéw. Adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty, w tym
wynagrodzen, do zakresu planowanych dziatan i liczby beneficjentow jest tez kryterium oceny ofert,
w dodatku bardzo wysoko punktowanym, bo mozna za nig uzyskac 5 punktéw.

Poniewaz w latach 2021-2023 nie zmieniaty sie przepisy regulujace wspdtprace organizacji
pozarzadowych z samorzadem, nie byto potrzeby organizowania szkolen z realizacji zadan publicznych.

Pomoc w tym jak zaplanowa¢ zadanie mozna byto na biezaco uzyska¢ w wydziatach Urzedu
Miejskiego w Suwatkach prowadzacych otwarte konkursy ofert oraz w Biurze Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi. Warto przy okazji wspomnie¢, ze Biuro Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi zostato utworzone w 2022 roku jako dwuosobowa komérka Urzedu Miejskiego
w Suwatkach. Zostato mu powierzone prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych,
wczesniej prowadzonego przez organizacje pozarzadowe wytonione w otwartym konkursie ofert oraz
ten sam zakres obowigzkéw, ktéry miat Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi.

W 2022 i 2023 roku Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych przy ul. T. Ko$ciuszki 71
bylo czynne codziennie w godzinach 7.30-15.30, a we wtorki do godziny 18. Swiadczyto ustugi
doradcze i udostepniato sale suwalskim organizacjom. W pierwszym roku 8-godzinne dyzury byty
prowadzone takze w jedng sobote w miesigcu, ale zrezygnowano z tego, poniewaz nie byto
zainteresowania organizacji.

Doradztwo dotyczyto m.in. spraw formalnych, jak zarejestrowaé lub zlikwidowa¢ organizacje, jak
wprowadza¢ zmiany prawne w zakresie jej dziatania, na temat obowigzkéw sprawozdawczych, a takze
jak pozyskiwa¢ fundusze na dziatalno$¢.

W Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych odbywaty sie tez spotkania informacyjne, jak

przygotowac oferte do konkretnych programéw dotacyjnych, prowadzonych przez zewnetrzne podmioty.
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Bardzo cenne dla efektywnosci zadan publicznych byly roéwniez doroczne spotkania
Z organizacjami zajmujacymi sie kulturg i turystykg organizowane przed rozpoczeciem otwartych
konkurséw ofert, na ktérym urzednicy prezentowali kalendarz przysztorocznych wydarzen kulturalnych.
Dzieki temu organizacie mogty lepiej dopasowaC swojg oferte do planéw miejskich. W kilku
przypadkach doszto tez do potaczenia sit i powstaty nowe wspolne przedsiewziecia.

Procedure konkursowg udoskonalano kazdego roku, wprowadzajac jgq Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Suwatk. Procedura jest jednolita dla wszystkich wydziatow Urzedu Miejskiego
w Suwatkach. W procedurze uwzgledniano tez nowe kryteria oceny ofert. Na jednej z sesji Rady
Miejskiej padta np. propozycja kryterium w brzmieniu: ,Sprzyjanie postawom patriotycznym, w tym
zwlaszcza wzmacnianiu tozsamos$ci lokalnej i integracji mieszkancow miasta®. Kryterium zostato
uwzglednione w procedurze z punktacjg od 0 do 3 punktow.

W 2023 roku pojawito sie kolejne nowe kryterium oceny w brzmieniu: ,Rozwigzania
proekologiczne’, punktowane od 0 do 2 punktdw, co bylo spetieniem rekomendacji zawartej
w Ewaluacji Wieloletniego Programu wspdtpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi na lata
2017-2020.

W 2023 roku postanowiono po raz pierwszy uwzgledni¢ mozliwo$¢ przyznania wartosci ujemnej
w kryterium oceny jakosci wspotpracy Oferenta z Miastem Suwatki (od -3 do 3 punktdw). Takie
rozwigzanie ma promowac organizacje, ktore rzetelnie podchodzg do realizacji zadan publicznych i z
ktorymi wspotpraca uktada sie bardzo dobrze. Na szcze$cie, ani razu nie skorzystano z przyznania

punktéw ujemnych, co $wiadczy o dobrej wspdipracy Miasta Suwatki z organizacjami.

2.2 Doskonalenie funkcjonowania ciat opiniotwoérczo-doradczych
Planowane dziatania

Aby rady spoteczne spetniaty swojg funkcje niezbedne jest ich zaangazowanie w zmiany
spoteczne, gtownie na rzecz srodowisk, ktore reprezentujg, cho¢ nie tylko oraz nieustanne doskonalenie
ich funkcjonowania.

Zmieniajacy sie sklad rad wymaga tez wprowadzenia nowych czionkéw rad w zasady
i specyfike dziatania danej rady.

Dodatkowo w 2020 roku prace rad znacznie utrudnita pandemia. Dlatego dobrym rozwigzaniem
jest umozliwienie odbywania spotkan za pomocg elektronicznych Srodkdéw komunikacji. Jezeli jest taka
potrzeba, warto wprowadzi¢ takg mozliwos¢ w regulaminach pracy rad.

Zasadne jest rowniez powotywanie nowych rad, o ile istniejq $rodowiska chcace zaangazowac
sie w rozwigzywanie konkretnych probleméw spotecznych, czy poprawe jakoSci zycia mieszkancow.

Miasto Suwatki na pewno bedzie wspierato funkcjonowanie takich rad.
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Wykonanie

Rady spoteczne funkcjonowaty zgodnie z zatozeniami, czesto wypetniajac swojq role z bardzo

duzym zaangazowaniem, daleko wykraczajacym np. poza minimalng wymagana liczbe posiedzen.
W latach 2021-2023 w Suwatkach dziataty nastepujace rady i zespoty: Suwalska Rada Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego, Suwalska Rada Senioréw, Mtodziezowa Rada Miasta Suwatki, Rada Sportu przy
Prezydencie Miasta, Rada ds. Kultury, Miejska Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych przy
Prezydencie Miasta Suwatk, Zespét ds. Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego, Zespdt
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Mozna powiedzie¢, ze funkcjonujace w latach 2021-2023 rady i zespoty reprezentowaty
praktycznie wszystkie $rodowiska, zainteresowane dziatalnosciq na rzecz swoich spoteczno$ci
i mieszkancow, dlatego nie powotywano nowych.

Zmieniajacy sie skfad rad kazdorazowo wymagat wprowadzenia nowych cztonkdéw w zasady
i specyfike dziatania danej rady. Bardzo czesto korzystano przy tym z do$wiadczen cztonkdw rad, ktdrzy
brali udziat w pracach poprzednich kadencji. Cennym zwyczajem stato si¢, ze na inauguracyjne
posiedzenia nowych rad: Suwalskiej Rady DziatalnoSci Pozytku Publicznego i Suwalskiej Rady
Seniordw byly zapraszane rady ustepujace, tak aby mogli przekazaé cenne spostrzezenia
i doSwiadczenia nowym cztonkom. W posiedzeniach tych zawsze uczestniczyt tez Prezydent Miasta
Suwatk.

Po doswiadczeniu pandemicznym niektore rady korzystaty tez z mozliwosci spotkan online.
SRDPP wprowadzita np. takg mozliwo$¢ do swojego regulaminu. W konsekwencji 12 z 15 posiedzen
SRDPP |V kadencji w latach 2021-2022 odbyto sie w trybie online.

W 2023 roku w okresie Swigtecznym udato sie takze zorganizowa¢ wspdine spotkanie dwdch
rad: Suwalskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Suwalskiej Rady Senioréw z Prezydentem

Miasta Suwatk.

2.3 Doskonalenie procesu konsultacji samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
Planowane dziatania

Do$wiadczenia pokazuja, ze konsultacie prowadzone w postaci otwartych spotkan majg
dodatkowg warto$¢. Mianowicie pozwalajg na wymiang pogladow miedzy zwolennikami réznych
rozwigzan. Dotyczy to zarbwno przedstawicieli organizacii, jak i mieszkancéw. W przypadku organizacji
obowigzkowe wydaje sie spotkanie w przypadku projektu rocznego programu wspdtpracy. Warto,
oczywiscie w miare mozliwo$ci organizowa¢ spotkania konsultacyjne w sprawie innych miejskich

dokumentow dotyczacych organizacji pozarzadowych.
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Wykonanie

Utrzymano dobrg praktyke konsultowania Programu wspdtpracy Miasta Suwatki z organizacjami
pozarzadowymi w dwoch formach: w postaci zgtaszania pisemnych uwag, takze na maila oraz
w postaci otwartego spotkania. Spotkanie konsultacyjne odbywa sie zawsze w godzinach
popotudniowych, tak Zzeby bylo dostepne dla organizacji, w Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych. Jedynie w 2021 roku z powodu pandemii spotkanie nie odbyto sie.

W 2022 roku odbyly sie takze konsultacje w postaci otwartych spotkan, w tym w formule online
z organizacjami przygotowywanego Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Suwatk. Przedstawiciele
organizacji byly jedng z kluczowych grup majacych wptyw na ksztatt programu. Podkreslano
partycypacyjny charakter jego przygotowania.

W 2023 roku w Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych odbyly sie warsztaty
przygotowane przez Fundacje SocLab z Biategostoku pt. ,Konsultacje - po co? jak?”. Tego samego
dnia miato miejsce takze otwarte spotkanie konsultacyjne dotyczace projektu uchwaty Rady Miejskiej
w Suwatkach w sprawie okreSlenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych

Z mieszkancami Miasta Suwalk.

2.4 Wspolne szkolenia, spotkania, zespoty robocze
Planowane dziatania

Wspolne szkolenia na pewno bedg kontynuowane w przypadku zmian w prawie w zakresie
realizacji zadan publicznych. Wtedy z nowg wiedzg bedg mogli zapoznac sie zaréwno przedstawiciele
organizaciji, jak i urzednicy. Rowniez w kazdym innym przypadku, jezeli szkolenia bedg przydatne i dla
przedstawicieli organizacji i dla przedstawicieli samorzadu, czy miejskich instytucji, Petnomocnik
postara sie przekaza¢ im informacje o takim szkoleniu. Wazne jest rowniez, aby podzieli¢ sie pozniej
wiedzq ze szkolenia z tymi, ktdrzy nie mogli w nim uczestniczyc.

Na wspoinych szkoleniach tatwiej tez wymieni¢ sie wiedza, jakie rozwigzania sg stosowane
w Polsce i jak mozna przenie$¢ je do Suwatk, aby stale rozszerza¢ i udoskonalaé wspotprace
samorzadu i miejskich instytucji z organizacjami pozarzadowymi.

Bezcenny bedzie takze udziat urzednikéw i przedstawicieli organizacji w réznego typu forach
regionalnych,  ogolnopolskich i  miedzynarodowych, po$wieconych  wspotpracy organizacji
z samorzadem, czy szerzej - sposobom rozwigzywania rozmaitych problemoéw spotecznych.

Réwnie wazna bedzie kontynuacja uswiadamiania urzednikom i przedstawicielom instytuciji,
jakie korzySci wynikajg ze wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Dobrg praktyka, wartg
kontynuowania jest tez np. udziat przedstawicieli samorzadu i miejskich instytucji w wydarzeniach

przygotowanych przez organizacje pozarzadowe.
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Ze wzgledu na szeroki zakres dziataii organizacji pozarzadowych, w miare potrzeb i mozliwosci
powinny tez byC organizowane spotkania branzowe urzednikow, przedstawicieli instytucji, radnych
zZ organizacjami pozarzadowymi. Takie spotkania z pewnoscig przystuzg sie wypracowaniu wspolnych

rozwigzan.

Wykonanie

Najliczniejszg grupa, ktdra wspdinie uczestniczyta w spotkaniach szkoleniowych byta grupa
pracujgca nad przygotowaniem Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Suwatk. Przygotowanie
dokumentu rozpoczeto sie w lipcu 2022 roku, rok pdzniej w pazdzierniku uchwatg przyjeta go Rada
Miejska w Suwatkach. Dokument opracowata firma Projekty Miejskie, a w pracach przygotowawczych
brali udziat mieszkaicy Suwatk. Na konsultacjach, warsztatach, spacerach badawczych, dyskusjach
online spotykali sie przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji, mtodziez, urzednicy, radni, pracownicy
miejskich instytucji. Dzieki tak szerokiemu przekrojowi uczestnikow program odpowiada potrzebom tych
grup i co najwazniejsze, jest szansa, ze przy ich udziale bedzie realizowany. Jego gtéwnym celem jest
poprawa jakosSci zycia mieszkancow i korzystajacych z centrum Suwatk w obszarze ograniczonym rzekg
Czarng Hanczg od zachodu i potudnia, od wschodu torami kolejowymi, a od pdtnocy ulicg
Podhorskiego. W$rdd dziatait zaplanowano m.in. poprawe stanu budynkéw zabytkowych i nadanie im
nowych funkcji, ,0zywienie” staréwki pod wzgledem spotecznym i gospodarczym, poprawe zieleni
miejskiej, ulepszenie rozwigzan komunikacyjnych, czy wreszcie stworzenie miejsc dla inicjatyw
obywatelskich i sgsiedzkich. Dokument ma formute otwarta, to znaczy ze wiele konkretnych rozwigzan
mozna jeszcze wspodinie wypracowac. Program bedzie obowigzywat do 2030 roku. Warto podkreslic, ze
w sktad Komitetu Rewitalizacji rowniez weszli przedstawiciele organizacji i miejskich instytucji i Urzedu
Miejskiego w Suwatkach. Przewodniczacym zostat przedstawiciel ZBM TBS, sp. z 0.0. Jacek
Koniaszewski, a jego zastepcq Karol Swierzbin ze Stowarzyszenia Kulturalnego Kostroma.

Przedstawiciele trzech wspomnianych grup wspdlnie brali tez udziat w pracach Zespotow: do
opracowania dokumentu ,Suwatki 2030. Strategia rozwoju”; projektu Strategii Promocji Miasta Suwatki
na lata 2022-2027, Programu Rozwoju Przedsigbiorczosci Miasta Suwatki do 2030 roku, a takze
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego ZIT MOF Suwatk do roku 2030.

Co do wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym w latach 2021-2023
utrzymano Zespdt ds. Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego. Dziataty takze Suwalska Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, Suwalska Rada Senioréw i Mitodziezowa Rada Miasta Suwatki.
Warto podkresli¢, ze dobrg praktykg w Suwatkach jest takze to, Zze od poczatku istnienia Rady Pozytku,

od 2012 roku, na jej czele stoi przedstawiciel organizacji.
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Funkcjonowaty: Rada Sportu przy Prezydencie Miasta, Miejska Spoteczna Rada ds. Osdb
Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Suwatk, Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, Rada ds. Kultury, Rada Gospodarcza. Wszystkie zespoty, oprécz wykonywania
przypisanych im zadan, oddziatujg wzajemnie na swoich cztonkdw. Organizacie zapoznajq sie
z uwarunkowaniami pracy w samorzadzie, za$ urzednicy dowiadujg sie na czym polega specyfika
prowadzenia organizacji pozarzadowych. Ta wiedza pozwala lepiej siebie rozumie¢ i efektywnie
planowac¢ wspdine dziatania.

Wspotpracy i wymianie pogladow strony pozarzadowej i samorzadu stuzg tez komisje otwartych
konkurséw ofert. W naszym mieScie zapisany jest obowigzkowy udziat dwoch przedstawicieli
organizacji w piecioosobowej komisji kazdego z konkursow. Nalezy przy tym podkresli¢, ze nabdr do
komisji jest otwarty. Na podstawie zgtoszen organizacji tworzona jest obowigzujgca przez dwa lata baza
kandydatow na czlonkdw komisji.

Przedstawiciele organizacji i urzednicy wspoinie uczestniczyli w forach i konferencjach
ogodInopolskich i lokalnych poswigconych problematyce wspétpracy samorzadu z trzecim sektorem,
m.in. Konwencie Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Forum Podlaskich Rad
Seniorow oraz w wydarzeniach organizowanych przez CAS Pryzmat: Podlaskim Forum Wolontariatu,
Forum Aktywnosci Spoteczne;.

Duzg warto$¢ dla obu grup, czyli urzednikdw i organizacji miaty spotkania odbywajace sie przed
rozpoczeciem otwartych konkurséw ofert dla organizacji zajmujacych sie kulturg oraz organizacji
zajmujacych sie turystyka. Wspolnie przedyskutowano na nich kalendarz wydarzen miejskich, tak zeby
organizacje mogty jak najlepiej dopasowac swoje propozycje. Dzigki temu udato sie wpisa¢ propozycje
organizacji w wydarzenia miejskie, a takze podja¢ wspolne przedsiewziecia.

Praktyczny wymiar mialy tez zorganizowane przez Prezydenta Miasta Suwatk po wydarzeniach
w Ukrainie dwa otwarte spotkania poswigcone temu, jak mozemy poméc Ukrainncom przyjezdzajacym
do Suwatk czy chociaz przez Suwatki, po rosyjskiej agresji na ten kraj. Przedstawiciele organizacji

i wolontariusze ustalili wspolny plan pomocy.

2.5 Wprowadzanie nowych form wspoétpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi
Planowane dziatania

Warto wspélnie z organizacjami ponownie zastanowi¢ sie¢ nad wprowadzeniem regrantingu.
Taka forma dofinansowania dziatar na rzecz mieszkarncow z powodzeniem funkcjonuje w innych
samorzadach, takze sasiedzkich, jak Etk, czy Biatystok. Dlatego warto bytoby tez skorzysta¢ z ich

dos$wiadczen i rad.
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Nieustannie nalezy tez rozpowszechnia¢ wiedze o mozliwosci realizacji przedsiewzie¢
organizacji z wykorzystaniem procedury inicjatywy lokalnej. Pomocne byloby tez szkolenie w tym
zakresie.

Nalezy rozwazyC zlecanie cze$ci zadan publicznych w trybie zamdwien publicznych, w tym

z zastosowaniem klauzul spotecznych.

Wykonanie

Nie wprowadzono regrantingu. Trzeba przyzna¢, ze organizacje nie zgtaszaty zainteresowania
ta formg dofinansowania, mieszkancy za$ najcze$ciej realizujg pomysty w postaci projektow
zgtaszanych do budzetu obywatelskiego.

Informacje o inicjatywie lokalnej z zaproszeniem do sktadania wnioskéw byty udostepniane na
gtéwnej stronie internetowej Miasta Suwatki. W latach 2021-2023 zrealizowano tacznie osiem projektow,
ztozonych przez rady rodzicow w dwdch przedszkolach i jednej szkole podstawowej oraz przez cztery
wspoinoty mieszkaniowe. Znalazly sie wsrdd nich: wymiana podtogi, remont szatni, naprawa
chodnikéw, remont placu zabaw, budowa boiska, altany i ogrodzenia. W Suwatkach inicjatywa lokalna
ma charakter inwestycyjny. Faktem jest natomiast, ze konkurencjg jest budzet obywatelski, gdzie nie
potrzeba wktadu wtasnego, a pomyst moze by¢ zrealizowany. Organizacje uczestniczg tez w otwartych
konkursach ofert, gdzie réwniez wktad wiasny nie jest wymagany.

Nie stosowano klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych, cho¢ kryterium spoteczne
byto brane pod uwage w zamdwieniach o nizszej wartosci. Przyktadem jest chociazby zlecenie
cateringu podczas Europejskiego Dnia Seniora Podlaskiemu Stowarzyszeniu Terapeutow. Wydarzenie
bylo obstugiwane przez wychowankow Niepublicznej Terapeutycznej Szkoty Przysposabiajacej do

Pracy ,Prolog”, prowadzonej przez stowarzyszenie.

2.6 Wspieranie dziatan innowacyjnych
Planowane dziatania

Proponuije sie utrzymac kryterium innowacyjnosci podczas oceny ofert w otwartych konkursach
ofert.

Ponadto warto rozpowszechnia¢ wiedze o zrealizowanych innowacyjnych przedsigwzigciach,
tak Zeby zacheci¢ do udziatu w nich pozostate organizacje, czy mieszkancow i zainspirowac ich do
kolejnych.

Réwniez warto poswieci¢ uwage kazdemu innowacyjnemu pomystowi na wspotprace

organizacji z samorzadem, bowiem moze on okazac sie cennym rozwigzaniem w zaspokajaniu potrzeb
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i oczekiwan mieszkancow Suwatk. Pierwszg realizacje mozna przeprowadzi¢ w formie pilotazu, a potem

zdecydowac o ewentualnej kontynuacji.

Wykonanie

Utrzymano kryterium innowacyjnosci w ocenie ofert w otwartych konkursach ofert Miasta
Suwatki. Innowacyjne dziatania pojawiaty sie np. w konkursach w zakresie ekologii, jak Festiwal
Ekologiczny Eko-Wizja, czy rewitalizacji, m.in. spektakl ,Historia Suwatk w kostiumie”, przygotowany
przez Stowarzyszenie Zwigzek Ukraincbw w Suwatkach, a opowiadajacy historie naszego miasta
widziang oczami nowych mieszkancow. Spektakl zostat zrealizowany wspdlnie przez Ukraincow
i Polakow.

Jednym z najbardziej innowacyjnych dziatar zaproponowanych przez organizacje pozarzadowe
i wspieranych przez Miasto Suwatki, cho¢ nie w ramach otwartego konkursu ofert, byto otwarcie w 2021
roku Kawiarenki Artystycznej w Suwalskim Osrodku Kultury, prowadzonej przez suwalskg organizacije
Podlaskie Stowarzyszenie Terapeutow i jej podopiecznych z Niepublicznej Terapeutycznej Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy ,Prolog”. Suwalski Osrodek Kultury udostepnit pomieszczenie na parterze
przy ul. T. Noniewicza 71, gdzie rozgoscita sie¢ Kawiarenka Artystyczna. Kawiarenka jest otwierana
podczas wydarzen artystycznych, co stanowi doskonatg symbioze. Wiele wydarzen, ktére sie tam
odbywajg jest réwniez dofinansowanych przez Miasto Suwatki. Nalezy podkresli¢, ze w kawiarence
pracujq wychowankowie Niepublicznej Terapeutycznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy ,Prolog”,
miejsce to petni wiec funkcje integracyjng. Wychowankowie ,Prologu” wypetniajg swoje zawodowe
obowigzki z duzym oddaniem, za$ goscie mogq ich wspiera¢ w tym procesie i zmienia¢ ewentualne
ostrozne nastawienie do takich miejsc. Trzeba przyznaé, ze w Suwatkach kawiarenka ma bardzo

wysokq oceneg i stata sie miejscem, gdzie stanowczo warto bywac.

2.7 Promowanie i wspieranie dziatan proekologicznych
Planowane dziatania

Planuje sie wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci sprzyjania ochronie
Srodowiska. Oczywiscie nie moze to doprowadzi¢ do sztucznej sytuacji, kiedy oferenci bedg
udowadniali, ze dany projekt polepszy stan Srodowiska naturalnego, a w rzeczywistosci bedzie po
prostu neutralny dla $rodowiska. Niemniej wszystkie zadania, ktorych efektem bedzie poprawa stanu
Srodowiska naturalnego powinny by¢ oceniane wyzej.
Wykonanie

W 2023 roku we wszystkich konkursach ofert wprowadzono dodatkowe kryterium oceny oferty,

czyli ,rozwigzania proekologiczne’, za ktére mozna byto otrzymac 2 punkty. Trzeba przyznac¢, ze wiele
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organizacji zwrocito na nie szczegdlng uwage, uwzgledniajac aspekt dbania o $rodowisko takze
w dziataniach, ktére nie byly Scisle ekologicznymi dziataniami, jak np. materialy do warsztatow
artystycznych pochodzace z recyclingu, czy segregacja odpadow podczas wydarzen plenerowych.
Dodatkowo, systematycznie znaczaco rosta pula pieniedzy przeznaczonych na dotacje
w otwartych konkursach ofert w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego. W 2021 roku byto to 20.000 zt, w 2022 roku — 30.000 zt, zas w 2023 r. — 40.000 zt.

2.8 Promowanie i wspieranie dziatan dostepnych dla osob ze szczegélnymi potrzebami
Planowane dziatania

Planuje sie wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci uwzgledniania zapiséw
Konwencji 0 prawach 0sdb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz. U.z2012r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217) oraz Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696), polegajace na
uwzglednianiu warunkéw stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie zadan publicznych, z uwzglednieniem minimalnych wymagan o ktérych mowa w art. 6.
Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami lub zapewnienia dostepnosci
alternatywne;.

W zwigzku z tym, Zze zadania, ktore bedg uwzgledniaC w/w przepisy majq charakter

niedyskryminacyjny nalezatoby oceniac je wyzej.

Wykonanie

W 2022 roku we wszystkich konkursach ofert wprowadzono dodatkowe kryterium oceny oferty
w brzmieniu: ,Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami®, za ktére mozna
otrzymac 2 punkty. W zwigzku z tym wielu Oferentéw przemyslato, jak udostepni¢ planowane przez nich
wydarzenia dla osob z niepetnosprawno$ciami. Kazde z takich dziatan uwrazliwia spoteczenstwo na

osoby, ktore potrzebujg wiekszej uwagi ze strony osdb zdrowych.

2.9 Promowanie i wspieranie postaw patriotycznych, w tym szczegélnie podkreslajacych
tozsamos¢ lokalna i integracje mieszkaficow miasta
Planowane dziatania

Planuje sie wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci sprzyjania postawom
patriotycznym, w tym zwlaszcza wzmacnianiu tozsamo$ci lokalnej i integracji mieszkarncow miasta.
Oczywiscie trudno oczekiwaé, zeby takie cele byly dominujgce we wszystkich projektach, ale te ktére

ten aspekt uwzgledniajg powinny by¢ oceniane wyzej.
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Wykonanie

W 2022 roku w niemal wszystkich konkursach ofert wprowadzono dodatkowe kryterium oceny
oferty w brzmieniu: ,Sprzyjanie postawom patriotycznym, w tym zwlaszcza wzmacnianiu tozsamosci
lokalnej i integracji mieszkancoéw miasta”, za ktére mozna byto otrzymac¢ 3 punkty. Dzieki temu Oferenci
zwracali uwage, czy zadanie odwotuje sie do elementow lokalnej historii, przywotuje pamie¢ stawnych
suwalczan i tym samym przyczynia sie do tworzenia i wzmacniania poczucia wiezi z wlasnym miejscem

zamieszkania, a takze w wiekszym zasiegu - z Ojczyzna.

Cel strategiczny 2. Poprawa jakosci wspotpracy Miasta Suwatki z organizacjami pozarzadowymi

PLANOWANE TERMIN :
Lp. WSKAZNIKI REALIZATORZY
DZIALANIA REALIZACJI

Cele operacyjne

- liczba podpisanych i
zrealizowanych uméw, w tym
umdw wieloletnich

2021-122

2022 - 134, w tym 6 wieloletnich
2023 - 126

- kwota dofinansowania zadan
publicznych przez Miasto
Suwatki

2021 - 3.626.672,50 zt
Poprawa efektywnosci - Miasto Suwatki,
2022 - 3.513.424,11 zt
2.1 | realizacji zadan publicznych | 2021-2023 - organizacje pozarzadowe
2023 - 2.834.345,19 zt

- wysoko$¢ finansowego i
pozafinansowego wkfadu
wiasnego organizacji

2021 —fin. 1.649.977,01 zt,
pozafin. 331.279 zt

2022 - fin. 1.119.889,88 zt,
pozafin. 434.886,00 zt
2023 - fin. 1.157.166,06 zt
pozafinans. 372.745,46 z,

- liczba szkolen 10

Doskonalenie - liczba ciat opiniotwérczo- — Miasto Suwatki,
2.2 | funkcjonowania ciat 2021-2023 doradczych 7, — organizacje pozarzadowe,
opiniotwérczo-doradczych - liczba posiedzen — SRDPP,
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poszczegolnych rad
SRS

2021-6

2022 -7

2023 -6

SRDPP

2021-9

2022 -5

2023 -7
Miodziezowa Rada Miasta
Suwatki

2021-4

2022 -4

2023 -3

Rada Sportu
2021-4

2022 -4

2023 -2

Rada ds. Kultury
2021 -1

2022 -2

2023 - 1

Miejska Spoteczna Rada ds.
Osdb Niepetnosprawnych
2021-5

2022 -5

2023 -5

Rada Gospodarcza,
2021-3

2022 -3

2023 -2

- liczba szkolen ciat

opiniodawczo-doradczych 0

— Suwalska Rada Senioréw,

— Mtodziezowa Rada Miasta
Suwatki,

— Rada Sportu,

— Rada ds. Kultury,

— Miejska Spoteczna Rada
ds. Osob
Niepetnosprawnych,

— Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

2.3

Doskonalenie procesu
konsultacji samorzadu z
organizacjami

pozarzadowymi

2021-2023

- liczba przeprowadzonych
konsultacji 34,

- liczba spotkan konsultacyjnych
12,

- liczba zgtoszonych uwag (w
tym uwzglednionych) 285, z
czego uwzglednionych 229

- Miasto Suwatki
- SRDPP

- organizacje pozarzadowe
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Wspélne szkolenia,

- liczba wspdlnych

szkolen/spotkan/zespotow

- Miasto Suwatki

2.4 | spotkania, zespoty robocze | 2021-2023 - organizacje pozarzadowe
roboczych
5/21/8
Wprowadzanie nowych . . .
) . - liczba nowych form wspotpracy | - Miasto Suwatki
form wspdtpracy Miasta . o o
25 S 2021-2023 Miasta Suwatk z organizacjami - organizacje pozarzadowe
Suwatk z organizacjami .
. pozarzadowymi 0
pozarzadowymi
- liczba innowacyjnych ofert
realizacji zadania publicznego 4,
- liczba innowacyjnych
- Miasto Suwatki
Wspieranie dziatan przedsiewzie¢ spotecznych o
26 | _ 2021-2023 . ) - organizacje pozarzadowe
innowacyjnych zrealizowanych we wspofpracy
organizacji pozarzadowych z
samorzadem lub instytucjami
miejskimi 2
- liczba proekologicznych zadan
publicznych zgtoszonych i
S zrealizowanych w konkursach - Miasto Suwatki
Promowanie i wspieranie o
2.7 o . 2021-2023 ofert - organizacje pozarzadowe
dziatan proekologicznych
2021-4
2022 -3
2023-5
- liczba zadan publicznych na
rzecz 0sob ze szczegolnymi
S potrzebami zgtoszonych i . .
Promowanie i wspieranie - Miasto Suwatki
zrealizowanych w konkursach
2.8 | dziatan na rzecz os6b ze 2021-2023 - - organizacje pozarzadowe
ofer
szczegblnymi potrzebami
2021-12
2022 - 16
2023 -8
Promowanie i wspieranie
. - liczba zadan publicznych
postaw patriotycznych, w _ o . .
_ promujacych i wspierajacych - Miasto Suwalki
tym szczegdlnie o o o
2.9 2021-2023 dziatania podkreslajace - organizacje pozarzadowe

podkreslajacych tozsamosé
lokalng i integracje

mieszkancéw miasta

tozsamos$c¢ lokalng i integracje

mieszkancoéw miasta 32
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Cel strategiczny 3. Rozwéj sektora pozarzadowego w Suwatkach

3.1 Uswiadomienie lokalnej spotecznosci, czym zajmuja sie organizacje pozarzadowe
(w tym wydarzenie prezentujace organizacje pozarzadowe i inicjatywy obywatelskie)
Planowane dziatania

Nalezy stale aktywizowa¢ spoteczno$¢ lokalng i tworzy¢ warunki do zwiekszenia aktywnosci
spotecznej w rozwigzywaniu probleméw mieszkancéw i poprawianiu warunkdw zycia. Skutecznos¢
organizacji pozarzadowych jest najlepszym przyktadem na to, ze jest to mozliwe. Dlatego nadal
prowadzone bedzie popularyzowanie dziatan organizacji pozarzadowych, zaréwno przez przedstawicieli
organizacji, jak tez samorzadu. Do tego celu wykorzystane zostang wydarzenia publiczne oraz
wszystkiego rodzaju wystgpienia medialne.

Nadal bedzie prowadzona zaktadka na stronie internetowej Miasta Suwatki poSwiecona
organizacjom pozarzadowym.

Planuje sie tez kontynuacje Suwalskiej Majowki Spotecznej, ktdra wpisata sie juz w kalendarz
wydarzen ogdlnomiejskich. Wydarzenie powinno by¢ cykliczne, bez wzgledu na to, ktora z organizacji
podejmie sie jego organizacji. Niezbedne jest rowniez wiaczenie jak najwiekszej liczby organizacji w
przygotowania, tak Zeby impreza odpowiadata potrzebom bardzo zréznicowanego trzeciego sektora i

byta przy tym atrakcyjna dla pozostatych mieszkancow.

Wykonanie

Przedstawiciele samorzadu w kazdej sytuacji podkreslali role organizacji pozarzadowych i brali
udziat w wydarzeniach i akcjach przez nie organizowanych.

Informacje na temat dziatan organizacji mozna byto znalezé miedzy innymi na stronie
internetowej Miasta Suwatki, zwlaszcza w zaktadce pos$wigconej organizacjom. Oprocz informacii
biezacych o dziataniach organizacji, konkursach Miasta Suwatki i innych mozna tam znalez¢
uaktualniang na biezgco baze suwalskich organizacji pozarzadowych, wykaz organizacji, ktorym mozna
przekazac 1,5 % podatku dochodowego, czy protokoty posiedzer Suwalskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

O inicjatywach organizacji czesto w wystapieniach publicznych i materiatach prasowych
informowat Prezydent Miasta Suwatk wraz z zastepcami.

Utrzymano zwyczaj dorocznego spotkania w plenerze, zapoczatkowanego w 2013 roku przez
organizacje prowadzace Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych jako Piknik Centrum Trojki,
na podworku przy ul. T. KosSciuszki 71, a przeksztatconego w 2017 roku w Suwalskg Majowke

Spoteczna, wydarzenie, ktérego celem jest zapoznanie suwalczan z dorobkiem organizacii, prezentacja
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inicjatyw obywatelskich mieszkaicow niezrzeszonych, a takze integracja trzeciego sektora. Po latach
2017-2019, kiedy Majoéwka odbywata sie w parku Konstytucji 3 Maja i na placu Marii Konopnickiej,
i latach 2020-2021 pandemicznej przerwy, w roku 2022 impreza przeniosta si¢ na bulwary nad Czarng
Hancza, w poblize Starej Lazni.

Na Suwalskiej Majowce Spotecznej kazdego roku prezentuje sie kilkadziesigt suwalskich stowarzyszen
i fundacji. Bywa, ze dotaczajg do nich organizacje ogolnopolskie, o ile dziatajg na rzecz suwalczan oraz
bardzo czesto - instytucje miejskie i suwalska policja.

Organizacje prezentujg sie na specjalnie przygotowanych stoiskach, a takze na plenerowej scenie.
Program artystyczny, edukacyjny i rekreacyjny w catosci jest budowany i wykonywany przez cztonkdéw
i podopiecznych organizacji. Organizatorem wydarzenia jest Miasto Suwatki, przy wsparciu technicznym

Suwalskiego Osrodka Kultury i wolontariuszy.

3.2 Promowanie Suwatk poprzez inicjatywy suwalskich organizacji
Planowane dziatania

Rozpowszechnienie wiedzy o tym, czym zajmujg si¢ suwalskie organizacje powinno odbywaé
sie na dwdch poziomach.

Pierwszy to dotarcie z informacjg o dziataniach organizacji do mieszkancéw. Moze to odbywac
sie poprzez lokalne media, za pomocg strony internetowej Miasta Suwatk, profilu ,Pogodne Suwatki”,
strony internetowej Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych oraz stron i profili suwalskich
organizacji. Nie bez znaczenia jest tzw. marketing szeptany, kiedy dobra opinia 0 organizacjach jest
przekazywana bezposrednio przez uczestnikow akcji, zaje¢, czy innych dziatan, prowadzonych przez
organizacje. Bardzo pomocna moze by¢ promocja organizacji skierowana do mieszkancow podczas
duzych miejskich wydarzen kulturalnych i sportowych. W tym celu warto np. umozliwi¢ organizacjom
wystawienie nieodpfatne wiasnego stoiska, udostepni¢ czas i miejsce na animacje kulturalng, czy
zaprosi¢ na scene podczas ogdlnomiejskiego wydarzenia.

Warto tez korzysta¢ z mozliwo$ci bezptatnego prezentowania informacji o suwalskich organizacjach
pozarzadowych w autobusach miejskich.

To wszystko sg dziatania, ktore nie wymagajg poniesienia dodatkowych kosztow, a ktére sprawig, ze
mieszkancy bedg ambasadorami najciekawszych inicjatyw, realizowanych przez organizacje.

Podobnie réwniez w przypadku promocji zewnetrznej, chodzi o wykorzystanie istniejacych
mozliwo$ci, np. zaproszenie na ciekawe wydarzenie czy odwiedziny w Suwatkach w zwigzku z
realizacjq ciekawego przedsiewziecia, wystane do mediow regionalnych, czy ogdlnopolskich.

Bardzo wazne sq réwniez prezentacje suwalskich inicjatyw i spotecznikow na réznego rodzaju

ogobInopolskich spotkaniach po$wieconych wspdtpracy organizacji z samorzadem. Mogg to robi¢

26



zar6wno przedstawiciele organizacji, rad spotecznych, jak i pracownicy Urzedu Miejskiego i miejskich
instytuci.
Suwalki cieszg sie ogolnopolskg sympatia, nie powinno wiec byé problemu z pozyskaniem

ambasadordow dla ciekawych i wartosciowych inicjatyw. Muszg tylko o nich sie dowiedziec.

Wykonanie

O dziataniach organizacji informowano wysytajac informacje do lokalnych mediéw, publikujac
na stronie internetowej Miasta Suwatk i profilu ,Pogodne Suwatki”. Rdwniez organizacje prowadzity
wiasne strony internetowe i profile w mediach spoteczno$ciowych.
Najwiekszg i zbiorczg prezentacjg organizacji byta tez wspomniana Suwalska Majéwka Spoteczna, na
ktorej spotykajg sie przedstawiciele organizacii i zainteresowani ich dziatalnoscig mieszkancy.
Organizacje byly obecne takze podczas wydarzen ogdlnomiejskich, jak np. Dni Suwatk, czy festiwal
kulinarny ,Sasiedzi przy stole”.
Przedstawiciele samorzadu brali udziat w ogdInopolskich i regionalnych debatach i konferencjach, na
ktorych prezentowali suwalskie rozwigzania w zakresie wspotpracy organizacji z samorzadem, jak np.
Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, debata ,Wspdlnie dla edukacji
i aktywnosci obywatelskiej miodych", panele poswiecone przygotowywanemu Regionalnemu
Programowi Rewitalizacyjnemu, Fora Podlaskich Rad Senioréw. Pracownik UM byt cztonkiem Zespotu
ds. monitorowania osob starszych w Biatymstoku, a czlonek Suwalskiej Rady Senioréw zasiadat
w Radzie Senioréw przy Marszatku Wojewddztwa Podlaskiego, a takze byt czionkiem zarzadu
Ogdlnopolskiego Porozumienia o Wspotpracy Rad Seniordw w Krakowie. Wszedzie prezentowano
osiggniecia wspotpracy organizacji z suwalskim samorzadem i przedsiewziecia, do ktdrych sukcesu
przyczynito sie wytacznie zaangazowanie obu stron. Bez partnerstwa i zaufania nie udatoby sie ich
przeprowadzic.

Z kolei interesujgce dziatania organizacji byty pokazywane przez media ogdlnopolskie, jak np.

otwarty kurs szydetkowania prowadzony przez Stowarzyszenie ,Mroczne Bractwo”.

3.3 Wsparcie lideréw spotecznych
Planowane dziatania

Najwazniejsze bytoby wsparcie informacyjne i kompetencyjne liderow spotecznych. Tym, ktérzy
nie znajq realiow dziatania samorzadu przyda sie nie tylko spotkanie informacyjne w tym zakresie, ale
state wsparcie w postaci mozliwo$ci kontaktu z przedstawicielami samorzadu.

Kazdy z liderow na pewno docenitby tez warsztat komunikacji, warsztat pomagajacy rozpoznaé

i wykorzystac potencjat cztonkéw wspotpracujacej z liderem spoteczno$ci, szkolenie z budowania relacii

27



I podtrzymywania zaangazowania w zespole, czy tez dotyczace tego, jak zaprojektowaé zmiane
spoteczng i doprowadzi¢ rzecz do konca.

Takie warsztaty i spotkania mogq organizowac organizacje przy wsparciu samorzadu.

Wykonanie

Nie prowadzono osobnych warsztatow dla liderdw, udzielano im natomiast wsparcia
w biezacych kontaktach w postaci doradztwa dotyczacego prowadzenia organizacji, a takze w postaci
rekomendacji, np. do programu ,Szkota Lideréw” Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.
Uczestnikiem tego programu jest tez pracownik Biura Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

W latach 2021-2023 do Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych zgtaszato sie wielu
liderow zakfadajacych swoje pierwsze organizacje. Nie tylko udzielano im wskazowek, jak poprawnie to
zrobi¢, ale dzielono sie doswiadczeniami z wiasnej dziatalno$ci lub przyktadami innych suwalskich
organizacji. Czesto kontaktowano tez ze sobg osoby prowadzace podobng dziatalno$¢, tak zeby mogty
potaczy¢ sity lub wymieni¢ sie doswiadczeniami.

Sktadano wnioski dla przedstawicieli organizacji do ,Witbczni Jaéwingéw” — dorocznej nagrody
Prezydenta Miasta Suwatk.

Z sukcesem zgtoszono tez Anne Ruszewska, kierownik Suwalskiego Biura Wolontariatu
w konkursie Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci, organizowanym przez Narodowy Instytut
Wolnosci Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego oraz Wiestawe Kwaterska, spoteczniczke
i cztonkinie Suwalskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego piatej kadenciji, ktora zostata Laureatkg
[l miejsca w konkursie na Wolontariusza Roku 2023, réwniez prowadzonym przez NIW-CRSO.

W zaprojektowaniu spotecznej zmiany mdgt poméc warsztat: ,Konsultacje - po co? jak?” dla
organizacji pozarzadowych, zorganizowany w Centrum Trojki i przeprowadzony przez Katarzyne Sztop-
Rutkowska, socjolozke, dziataczke spoteczna, wiceprezeske Fundacji Laboratorium Badan i Dziatan

Spotecznych ,SoclLab”.

3.4 Wsparcie finansowe rozwoju organizacji pozarzadowych - fundusz wktadéw wiasnych
Diagnoza
Planowane dziatania

Zasadne jest kontynuowanie dofinansowywania wkfadow wiasnych dla organizacii
pozarzadowych, tym bardziej ze w kazdym roku, kiedy byt oglaszany konkurs na wkiady wtasne,
warto$ci Srodkdéw zewnetrznych pozyskanych przez organizacje 7-krotnie przewyzszaty sume wsparcia
udzielonego przez Miasto Suwatki. Taka aktywno$¢ organizacji zastuguje na docenienie i powinna by¢

wspierana.
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Wykonanie

Kontynuowano otwarte konkursy ofert na dofinansowanie wkfadu witasnego do programéw
finansowanych z innych zrodet niz budzet Miasta Suwatk, zapoczatkowane w 2016 roku. Podobnie jak
w ubiegtych latach maksymalna kwota dofinansowania jednego zadania mogta wynies¢ 10 tysiecy
Ztotych.

W 2021 roku kwota wydatkowana na dofinansowanie wktadéw wtasnych wyniosta 38.219,98 zt.
Catkowicie zaspokajato to potrzeby organizacji, gdyz pula przeznaczona na wkfady wiasne nie zostata
w catosci wykorzystana.

W 2022 roku organizacje skorzystaty z dofinansowania na ten cel w wysokosci 42.850 zt,
aw 2023 roku — 66.096 zt. Rdwniez zaspokajato to potrzeby organizacii.

Udziat dotacji w catkowitym koszcie realizacji ww. zadan wyniost w 2021 roku wynidst 4,04 %,
w2022 r.- 16,40 %, aw 2023 . - 18,58 %.

Konkursy na wktady wtasne bedg kontynuowane.

3.5 Zwiekszenie dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej (szkoty, osrodki kultury) dla
organizacji pozarzadowych i mieszkancow
Planowane dziatania

Doswiadczenie lat ubiegtych pokazuje, ze zasady najmu lokali gminnych przez organizacje
pozarzadowe powinny by¢ ciggle udoskonalane. Jednym z rozwigzan, ktdre mozna bytoby wzig¢ pod
uwage jest zmniejszenie powierzchni ogolnej, z ktdrej korzystajg poszczegolne organizacje na rzecz
wieksze] powierzchni  ogélnodostepnej.  Dotyczy¢é to mogtoby szczegolnie lokali  stabo
wykorzystywanych. Wymagatoby jednak zgody organizacji uzytkujacych takie lokale.

Na pewno natomiast nalezy prowadzi¢ dziatania na rzecz umozliwienia korzystania w wigkszym
stopniu niz dotychczas na potrzeby zaje¢ i wydarzen proponowanych przez organizacje z budynkow
o$wiatowych i innych obiektéw uzytecznosci publiczne;.

Wykonanie

Mozliwos¢ najmu na preferencyjnych warunkach jest jedng z form wsparcia organizacji. Zasady
najmu lokali gminnych przez organizacje pozarzadowe regulujg trzy zarzadzenia Prezydenta Miasta
Suwatk: w sprawie wysoko$ci cen i optat za korzystanie z obiektéow i urzadzen O$rodka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach oraz okre$lenia lub udzielenia zwolnien cze$ciowych z cen i optat za
korzystanie z tych obiektdéw i urzadzen; w sprawie wysoko$ci cen i optat za korzystanie z obiektow

i urzadzen przedszkoli, szkdt i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Suwatki oraz
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okres$lenia lub udzielenia zwolnien czesciowych z cen i optat za korzystanie z tych obiektow i urzadzen
oraz w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych lub nieruchomosci oraz dzierzawy gruntéw z gminnego
zasobu nieruchomosci na okres do lat 3.

W latach 2021-2023 taczna powierzchnia lokali gminnych udostepnionych organizacjom
wyniosta:
w 2021 r. —4514,57 m2
w 2022 r. — 4534,57 m2
w 2023 r. — 4423,77 m2

Bezptatnie byly uzyczane lokale na dziatalno$¢ swietlic srodowiskowych.

Cho¢ wiele organizacji poszukuje niedrogiego lokum, nalezy przy tym podkreslié, ze bezptatnie
mogq tez skorzysta¢ z pomieszczen Centrum Tréjki. Na podstawie zapotrzebowania i na prosbe

organizacji ustalany jest grafik i bezptatnie udostepniane dwie sale szkoleniowo-konferencyjne.

Cel strategiczny 3. Rozwdj sektora pozarzadowego w Suwatkach

TERMIN ,
Lp.| PLANOWANE DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY
REALIZACJI

Cele operacyjne

- liczba organizacji i inicjatyw
spotecznych na Suwalskiej
Majowce Spotecznej

2021 - nie odbyta sie
2022-10

2023 -18

Uswiadomienie lokalnej - liczba uczestnikow Suwalskiej | - organizacje
spoteczno$ci, czym zajmujq sie Majowki Spotecznej pozarzadowe,
organizacje pozarzadowe (w tym 2022 - 300 - Miasto Suwalki
3.1 | wydarzenie prezentujace 2021-2023 2023 - 600 - Suwalski O$rodek
organizacje pozarzadowe i - liczba informaciji na zaktadce Kultury,

inicjatywy obywatelskie) strony internetowej Miasta - O$rodek Sportu i
Suwatki, poswigcone; Rekreacii
organizacjom
2021-128
2022 - 116
2023 -114

- liczba informacji dotyczacych

organizacji pozarzadowych
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zamieszczonych w
DwuTygodniku Suwalskim
2021 -43

2022 - 61

2023 - 81

- liczba informatoréw o
suwalskich organizacjach

pozarzadowych 0

3.2

Promowanie Suwatk poprzez

inicjatywy suwalskich organizacii

2021-2023

- liczba informaciji o dziataniach
suwalskich organizacji w
mediach ogdlnopolskich i

regionalnych 1/ok. 70

- Miasto Suwatki,
- organizacje

pozarzadowe

3.3

Wsparcie lideréw spotecznych

2021-2023

- liczba szkolen, spotkan z
liderami spotecznymi 1,

- liczba os6b bioracych udziat w
szkoleniach, spotkaniach

lideréw spotecznych 5

- Miasto Suwatki,
- organizacje

pozarzadowe
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Wsparcie finansowe rozwoju
organizacji pozarzadowych -

fundusz wktadéw wiasnych

2021-2023

- liczba zawartych uméw na
dofinansowanie wktadow
wiasnych

2021-16

2022-10

2023 -13

- kwota dofinansowania
wktadéw wiasnych przez Miasto
Suwatki

2021 - 38.219,98 zt

2022 - 42.850 zt

2023 - 66.096 zt

- warto$¢ Srodkow
zewnetrznych pozyskanych
przez organizacje pozarzadowe
na zadania, ktére Miasto
wsparto w postaci
dofinansowania wktadu
wiasnego

2021 - 897.397,43 zt

2022 - 206.050,00 zt

2023 - 273.515,06 zt

- Miasto Suwatki,
- organizacje

pozarzadowe

3.5

Zwiekszenie dostepnosci

2021-2023

- liczba dokumentow

- Miasto Suwatki,
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obiektdw uzytecznosci publicznej
(szkoty, osrodki kultury) dla
organizacji pozarzadowych i

mieszkancoéw

regulujacych zasady najmu
lokali gminnych organizacjom
pozarzadowym 3

- powierzchnia lokali

- organizacje

pozarzadowe

udostepnionych organizacjom
pozarzadowym z zasobu Miasta
Suwatki

2021 - 4514,57 m2

2022 — 4534,57 m2

2023 — 4423,77 m2

Podsumowanie

Z zestawien liczbowych wynika, ze Wieloletni Program Wspdipracy Miasta Suwatk

z organizacjami pozarzadowymi za lata 2021-2023 byt realizowany prawidtowo, cho¢ powinna by¢
wieksza ogolna kwota dotacji. W uchwale o Wieloletnim programie wspotpracy Miasta Suwatk
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025 zapisano: ,Wskazane jest, aby utrzymac
dotychczasowy poziom dofinansowania realizacji zadan publicznych przez organizacje w wysokosci co
najmniej 3,5 min zt. Dlatego planuje si¢, ze faczna minimalna kwota wydatkéw na realizacje zadan
w ramach Wieloletniego Programu Wspdtpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi na lata
2021-2025 wyniesie 17,5 min zt.”
W latach 2021-2023 ogoina kwota dotacji wyniosta 9.974.441,80 zt. Wynikatoby z tego, ze w latach
2024-2025 dofinansowanie powinno wynies¢ tacznie prawie 10 min zt. Po uwzglednieniu planowanej
wczesniej, a niewykorzystanej dotacji w wysokosci co najmniej 2,5 min zt na noclegownig i izbe
wytrzezwien, ktéra od sierpnia 2022 roku nie jest kontynuowana z powodu rezygnacji organizacji na
skutek zmiany ogolnopolskich przepisow, bytoby to ok. 7,5 min zt.

Podsumowanie analizy jakoSciowej pokazuje natomiast, ze w Suwatkach wspotpraca
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest na dobrym poziomie, a zadania publiczne sg
realizowane z zachowaniem zasad partnerstwa i dbatosci o obie strony, a przede wszystkim z korzyscig
dla mieszkancow.

SRDPP rekomenduje natomiast, zeby w nastepnej perspektywie czasowej popracowac
intensywniej nad nastepujacymi elementami:

1. Udostepnienie w przystepnej formie informacji o zasadach korzystania z obiektow uzytecznosci

publicznej (szkoty, obiekty sportowe, osrodki kultury) przez organizacje pozarzadowe.
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2. Doprecyzowanie priorytetowych zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego w postaci konkretnych wydarzen czy programoéw, np. festiwal teatru
ulicznego, wydarzenia kulturalne poswiecone patronowi roku w Suwatkach lub zwigzane z kulturg
i historig Suwatk, wspieranie miodziezowych inicjatyw kulturalnych.

3. Zadbanie o liderow spotecznych.
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